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Muskel-Skelett-Erkrankungen gehdren zu den grof3ten
Kostenfaktoren in der Industrie.

85% der Deutschen leiden an Ruckenschmerzen — die Hauptursache fur
Arbeitsunfahigkeit.
Klassische BGM-Angebote erreichen viele Mitarbeitende nicht wahrend ihrer
eigentlichen Arbeit.
Besonders betroffen:

e Produktion

e Montage

e Instandhaltung

e Service

Unsere Mission: Wir machen Gesundheit messbar und Pravention zum Teil
des Alltags.

© 2026 - WearOne GmbH
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Medizinische Prazision im Alltagsgewand:
Das WearOne Sensorshirt

10 Messmodule entlang Wirbelsaule, Schultern, Thorax &
Lumlbalbereich

o 9 |nertialsensoren (Bewegung, Haltung, Rotation, Orientierung)
o 1 PPG-Sensor (Puls & Sauerstoffsattigung)
DatenUbertragung: Bluetooth » App > DSGVO-konforme Cloud

FUr den gesamten Arbeitstag geeignet: waschbar, atmungsaktiy,
bequem, CE-Zertifiziert

Erkennt ergonomische Belastungen direkt wahrend der Arbeit.

© 2026 - WearOne GmbH
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Vom Echtzelt-Feedback zur datenbasierten
Gesundheits-Prognose

Belastungen am Arbeitplatz erkennen
Mitarbeitende sofort unterstutzen

Entwicklung sichtbar machen

Risiken fruh erkennen und Fehlzeiten reduzieren
Statistische Analysen: Belastung, Schlaf, Stress,
Beweglichkeit

Echtzeit-Erfassung: Haltung, Bewegung, Vitaldaten
(Temperatur, Herzraten, Herzratenvariabilitat ,
Atemfrequenz » Stressindex)

Live-Feedback: taktile Signale oder App-Hinweise
Prognosen zur individuellen Gesundheitsentwicklung
(Data Hub / Kl)

© 2026 - WearOne GmbH
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Zertifizierte Gesundheitslosung mit messbarem
Mehrwert

e Digitaler Ruckenfitnesskurs per App
> flexibel im Alltag nutzbar, jederzeit & ortsunabhangig
e Von Krankenkassen anerkannt (ZPP-zertifiziert)
> Krankenkassen Ubernehmen einen Teil der Kosten fur Teilnehmende
e QUADIGA-zertifiziert
> bestatigt geprufte Qualitat & Erfahrung in betrieblichen
Gesundheitsangeboten
e Steuerfreier Zuschuss maoglich
> bis zu 600 € pro Mitarbeiter jahrlich
e |deal fur nachhaltige BGM-Strategien

¢t ZERTIFIZIERTER §&
&1 DIENSTLEISTER

© 2026 - WearOne GmbH




WearOne

CE-Zertifizierung — geprufte Sicherheit

€9 CE-Zertifiziert, Erfullt alle Anforderungen
Cetestet auf:

e Messgenauigkeit & Funktionalitat

e Elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV)

e Sicherheits- & Risikoanalysen (inkl.
Hautvertraglichkeit der Materialien)
Vertrauen & Akzeptanz fur Einsatz in BGM, Pravention
& Alltag
Entwickelt fur den langfristigen Einsatz im
Unternehmensalltag.
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Vom Sensor zum gesunden Verhalten: Der
WearOne-Kreislauf

Prazise Datenerfassung: Bewegungen (Neigung, Drehung, Beugung)
und Vitalwerte (Puls, Sauerstoff,Stress) wahrend der echten Arbeit.

Live-Feedback: Sofortige Haltungskorrektur durch Biofeedback.
Analyse & Training: In der App erhalt der Mitarbeiter personalisierte
Ubungen basierend auf seinen tatsachlichen Schwachstellen, um die
Muskulatur gezielt zu starken.

Gamification: Fortschritts-Tracking.

Individuelle Ubungen basierend auf realen Belastungen am Arbeitsplatz.

WearOne GmbH
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WearOne Im Iindustriellen Arbeitsalltag

Produktion
e Uberkopfarbeiten
Heben & Tragen
Montage
Verdrehungen
e statische Korperhaltungen
Service
e Arbeiten beim Kunden
e wechselnde Belastungen
Logistik
e Kommissionierung
e Stapler
e Be-und Entladen

© 2026 - WearOne GmbH
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Messbarer Return on Prevention

Was Fehlzeiten bereits bei 100 Beschaftigten kosten:
e 18,2 Arbeitsunfahigkeitstage fallen im Durchschnitt pro beschaftigter
Person und Jahr an.
e Rund 20 % aller Fehltage werden durch Muskel-Skelett-Erkrankungen
verursacht.
e 258 € Wertschopfungsverlust entstehen durchschnittlich pro
Arbeitsunfahigkeitstag.

Das bedeutet fir 100 Beschaftigte:
e ca. 1.820 Fehltage pro Jahr davon rechnerisch
e ca. 370 Fehltage durch Muskel-Skelett-Erkrankungen
e Mit einem mMmoglichen Wertschopfungsverlust von rund 95.000 € pro
Jahr

WearOne GmbH Quelle: Basierend auf Daten der BAUA & BMG; Berechnungsgrundlage: Durchschnittliche Lohnfortzahlungskosten pro Fehltag
in DE. (https:/Mww.baua.de/DE/Themen/Monitoring-Evaluation/Zahlen-Daten-Fakten/Kosten-der-Arbeitsunfaehigkeit)
IGES Institut: Studien zur Effizienz von PraventionsmaBnahmen: https://www.iges.com/themen/praevention/index_ger.html
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Pravention rechnet sich fruh

Bereits vermiedene Fehltage entsprechen rechnerisch:

Vermiedene Fehltage Gesicherte Wertschopfung

10 Tage ca. 2580 €

25 Tage ca. 6450 €

50 Tage ca. 12900 €

100 Tage ca. 25800 €

© 2026 - WearOne GmbH Quelle: Basierend auf Daten der BAUA & BMG; Berechnungsgrundlage: Durchschnittliche Lohnfortzahlungskosten pro Fehltag
in DE. (https:/Mww.baua.de/DE/Themen/Monitoring-Evaluation/Zahlen-Daten-Fakten/Kosten-der-Arbeitsunfaehigkeit)
IGES Institut: Studien zur Effizienz von PraventionsmaBnahmen: https://www.iges.com/themen/praevention/index_ger.html
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WearOne setzt an, bevor Beschwerden zu
Ausfallen werden:

e Belastungen im Arbeitsalltag erkennen, direktes Biofeedback geben,
gezielt trainieren und die Entwicklung anonymisiert messen.

e Die zugrunde liegenden Werte sind aktuelle Uberbetriebliche
Benchmarks: Der BKK-Gesundheitsreport weist fur 2024
durchschnittlich 18,2 AU-Tage je Beschaftigten aus; Muskel-Skelett-
Erkrankungen verursachten 20,3 % aller AU-Tage. Die BAUA beziffert
den durchschnittlichen Verlust an Bruttowertschopfung auf 258 € je

Arbeitsunfahigkeitstag.

Quelle: Basierend auf Daten der BAUA & BMG; Berechnungsgrundlage: Durchschnittliche Lohnfortzahlungskosten pro Fehltag
in DE. (https:/Mww.baua.de/DE/Themen/Monitoring-Evaluation/Zahlen-Daten-Fakten/Kosten-der-Arbeitsunfaehigkeit)
IGES Institut: Studien zur Effizienz von PraventionsmaBnahmen: https://www.iges.com/themen/praevention/index_ger.html
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Mehr als nur BGM: Ein Zeichen der
Wertschatzung

Wie WearOne die Mitarbeiterbindung nachhaltig starkt

1. Das ,,Unboxing“-Erlebnis (Wertschatzung)
e Die Botschaft: ,Wir investieren in deine Gesundheit — auch Uber den

Feierabend hinaus.” Das schafft eine emotionale Verbindung zum

Arbeitgeber.

2. Integration in den Alltag (Work-Life-Health)
e Privatnutzung erlaubt: Da das Shirt bequem und alltagstauglich ist, kann

es auch im Home-Office oder in der Freizeit getragen werden.
e Vorteil: Der Mitarbeiter nimmt das positive Gefuhl (,Mein Chef kUmmert

sich®) mit in sein privates Umfeld.

© 2026 - WearOne GmbH




WearOne

Mehr als nur BGM: Ein Zeichen der
Wertschatzung

Wie WearOne die Mitarbeiterbindung nachhaltig starkt

3. Employer Branding & ,,Proud to wear*

e Modernes Image: Ein Unternehmen, das Sensorshirts statt nur Obstkorbe
verteilt, gilt als innovativer Vorreiter.

e Mitarbeiter als Botschafter: Ein gesundes, schmerzfreies Team identifiziert

sich starker mit der Firma und bleibt statistisch gesehen langer im
Betrieb.

4. Diskretion & Vertrauen

e Das System dient dem personlichen Biofeedback, nicht der
Leistungskontrolle. Das schafft Vertrauen ab der ersten Minute.

© 2026 - WearOne GmbH
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Predictive Health Analytics — Agieren statt
REEICIEIE]

Kl-gestUtzte Gesundheits-Prognosen fur Ihr Unternehmen

1. Individuelle Prazision (Der persénliche Coach)

e Kl-Biofeedback: Unsere Kl analysiert individuelle Bewegungsmuster und
Vitaldaten in Echtzeit.

e Personliche Reports: Jeder Mitarbeiter erhalt exklusive Einblicke in seine
Belastungsprofile und konkrete Korrekturempfehlungen direkt in der
App.

e Privatsphare: Diese tiefen Einblicke bleiben zu 100% beim Mitarbeiter.

2. Strategische Insights (Der Unternehmens-Report)
e Anonymisierte Gruppen-Auswertung: Ab einer Gruppengrdf3e von 5

Personen liefert WearOne aggregierte Gesundheits-Reports fur das
Unternehmen wie z.B. Abteilungs-Check

e Datenschutz-Garantie: Keine Ruckschlusse auf Einzelpersonen moglich -
100% DSGVO-konform.
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Predictive Health Analytics — Agieren statt
REEICIEIE]

Kl-gestutzte Gesundheits-Prognosen fur Ihr Unternehmen

3. Forecasting: Von der Statistik zur Prognose

e Vermeidung von Ausfallen: Unsere Algorithmen erkennen Trends, bevor
sie zu Krankschreibungen fuhren.

e Fruhwarnsystem: Wir prognostizieren potenzielle Gesundheitsrisiken pro
Abteilung (z. B. drohende Uberlastung durch monotone
Bewegungsablaufe).

4. Evidenzbasierte Optimierung

e Messbarer Erfolg: Vergleichen Sie die Effektivitat von MalBnahmen. Hat
das neue Ergonomie-Training in der Fertigung die Haltungswerte
messbar verbessert? WearOne liefert die Antwort in Zahlen.
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Strategischer Vorsprung durch WearOne

Warum WearOne weit Uber ein Gesundheits-Tool hinausgeht

1. Minimaler Aufwand (Effizienz fur HR)
e Plug & Play: Sofort einsatzbereit ohne komplexe IT-Integration.

e Intuitives Onboarding & Self-Managed: Kurze, motivierende Impulse statt
Frontalschulungen — integriert sich organisch in den Alltag.

2. Employer Branding (Wettbewerbsvorteil)

 Innovations-Magnet: Positionieren Sie sich als moderner Tech-Pionier im
Kampf um Fachkrafte.

e Mitarbeiter-Stolz: Ein Benefit, der ,begeistert” und Uber den man spricht —
ein echtes Argument fur das Recruiting und die Bindung.

3. Risikomanagement (Sicherung der Betriebsfahigkeit)
e Vermeidung von Engpassen: Schutzen Sie Schlusselpositionen und
verhindern Sie kritische Ausfalle durch rechtzeitige Pravention.

o Planbarkeit: Datenbasierte Prognosen statt bdser Uberraschungen durch
plotzliche Massen-Krankschreibungen.

© 2026 - WearOne GmbH
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Dr. Frank Sullentrup
\ISIBIVAIN
Facharzt fur Orthopadie und
Unfallchirurgie
Orthopade und Chirurg
Dozent Ifamt
Akupunktur- und Chiropraktik-
Therapeut

Medizinische Fakultat der Ernst-

Moritz- Arndt-Univ. Greifswald
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Niels Kretzschmar
Ehemaliger CEO der
Marketingagentur Finalgrafix
Geschaftsfuhrer der RFC-Fitness
GmbH
Vorstand des Bundesverbandes
Betriebliches
Gesundheitsmanagement "BBGM
e\

in

Prof. Dr. Matthias WiBotzki
Wirtschaftsinformatik,
Entwicklung digitaler

Geschaftsmodelle &
Unternehmensarchitekturen
Digitalisierungsbotschafter des
Landes Mecklenburg-
Vorpommern
Direktor InnovationPort Wismar,
Partner im Zentrum fur Kunstliche
Intelligenz MV
ent "BBGM e V."
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Contact us:;
WearOne GmbH

Alter Holzhafen 17b | 23966 Wismar
kretzschmar@wearone.de

wear.one_
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